
Belangrijkste redenen  
waarom organisaties met vrijwilligers werken

	 Uit	financiële	noodzaak
	 Ze	zien	het	als	maatschappelijke	 

	 verantwoordelijkheid
	 Gemeenschapszin/sociale	cohesie	 

	 bevorderen
	 Uit	behoefte	aan	inzet	van	bepaalde	 

	 competenties	of	vaardigheden 

54%

54%

46%

46%

TOP
3

Activiteiten uitgevoerd 
door vrijwilligers
	 Publieksbereik	vergroten	(open	

	 dagen,	social	media,	etc.)
	 Beleid/bestuur	(management,	 

	 fondsenwerving,	etc.)
	 Educatie/overbrengen	van	kennis

66%

64%

64%

Erfgoed
platform

Overijssel

thema’s

van	de	initiatieven	houdt	zich	zowel	bezig	
met	materieel	als	immaterieel	erfgoed6I% 

Erfgoed
vrijwilligers
in beeld 
overijssel

Erfgoed organisaties Van de Overijsselse  
erfgoedvrijwilligers:

87
ingevulde	

vragenlijsten

I7.600 uur 
inzet	per	week

Aantal	erfgoed-
initiatieven

254
Aantal	erfgoed-
vrijwilligers

9.500

Musea

Historische	
verenigingen

Archieven

Initiatieven voor 
beoefening

Initiatieven voor  
behoud	en	onderhoud

46

58

7

55

88 

Erfgoed vrijwilligers 8

20

I3

7

2

7

25

4

6

I7

4

3

3

4

87

2

42

(streek)Taal

Agrarisch	

Ambachten

Cultureel	landschap

Gebouwd

Herdenking	&	Militair	

Industrieel

Kastelen	&	Landgoederen

Klinkend	

Kunst 

Maritiem	&	Varend	

Mobiel 

Natuurhistorie	

Overig 

Regionale	geschiedenis

Religieus

Tradities	

Musea
2.800

Historische	verenigingen
2.I00Initiatieven	voor	beoefening	

2.600

Initiatieven voor 
behoud	en	onderhoud	

I.650

Archieven
350

	 Erfgoed	doorgeven	aan	volgende	 
 generaties
	 Vertellen/bewaren	van	een	historisch	 

	 verhaal
	 Bevorderen	van	onderlinge	sociale	 

	 contacten

Belangrijkste motivaties 
van	vrijwilligers	om	zich	voor	erfgoed	in	te	zetten

66%

73%

84%

Is 76%  
65	jaar	of	ouder,	 

en	slechts	 
5% jonger 
dan	44	jaar

Zet 95%  
zich	in	voor	een	
erfgoedinitiatief	
in	zijn	lokale	

omgeving

Is 75%  
meer	dan	 

I0 jaar 
betrokken bij 

een organisatie

Driekwart van	de	 
Overijsselse	erfgoedinitiatieven	draait	 
puur	op	vrijwilligers


